


NUCLEO BASICO - $Q

Figura 1.1

O trabalhador deve
identificar os riscos em seu

ambiente de trabalho.

mbora seja ou devesse ser 6bvio, nao custa lembrar que o trabalho é

meio de vida, nio de morte ou de deficiéncias fisicas! Assim, o ob-

jetivo principal da promo¢do de uma Gestao de Satide e Seguranca
do Trabalho ¢, sem ddvida, resguardar a vida e a integridade fisica de quem
trabalha. Contudo, como é comum acontecer quando se faz aquilo que é melhor
para as pessoas, a preservagdo da satide do trabalhador no ambiente de trabalho
e fora dele representa um claro beneficio também para as organizagoes: redugao
dos custos, dos afastamentos e, portanto, otimiza¢io do tempo na programagao
e na realizagio das atividades. E uma abordagem em que todos ganham: a orga-
nizacio, o trabalhador e a sociedade.

Ao diminuir os custos e os prejuizos, a Gestao de Satde e Seguranca do Traba-
lho torna a empresa mais competitiva, o que certamente facilita a sensibilizagao
de todos para o desenvolvimento de uma consciéncia coletiva de respeito a inte-
gridade fisica dos trabalhadores e melhoria continua dos ambientes de trabalho.

Assim, a identificacio de riscos dentro do ambiente de trabalho deve ser tarefa
do trabalhador, do empreendedor e de todos os que colaboram para o sucesso da
organizagio e para o éxito do programa de gestao.
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|.I Evolucao historica

Na Antiguidade, o trabalho, por mais insalubre que fosse e por mais grave que
viessem a ser suas consequéncias, era considerado algo inevitdvel, parte das vi-
cissitudes impostas aos seres humanos pelo sempre inexordvel destino. E bem
verdade que era muito comum ter-se escravos para realizar as tarefas mais arris-
cadas, e isso vigorou por vérios séculos.

No século XVIII, contudo, em decorréncia do avanco cientifico da época, dois
fatores viriam contribuir para mudangas significativas nas condig¢ées de traba-
lho. O primeiro foi a inven¢do da mdquina a vapor por James Watt e a me-
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canizacio das manufaturas (deveriam ter passado a chamar-se mecanofaturas,
nao ¢ verdade?). Assim, o trabalho puramente bragal e consequentemente a
escravidao tornaram-se estorvos para a expansio do Império Britanico, basea-
da na produgio em massa do que antes era feito a mao. Além disso, assistiu-se
ao progressivo desaparecimento das associagoes de trabalhadores, chamadas
de collegia no tempo dos romanos e guildas na Idade Média, com seus mes-
tres, obreiros superespecializados, aprendizes e também escravos. Tudo isso foi
substituido por trés categorias que persistem em nossos dias: o empresario, o
funciondrio administrativo e o operdrio.

O segundo fator, contemporineo da chamada Revolugio Industrial, foi o surgi-
mento do pensamento iluminista, uma reagao ao absolutismo das monarquias e
a estagnacio provocada pelo poder religioso sobre as atividades seculares. Com
seus ideais baseados nos principios de liberdade, igualdade e fraternidade, as
Revolugbes Americana de 1776 e Francesa de 1789 concorreram decisivamente
para recolocar o ser humano no centro do pensamento ocidental.

O primeiro principio, ao quebrar as antigas e consagradas formas de trabalhar,
provocou ainda maior deterioragio das condicoes laborais. O segundo, em con-
trapartida, veio despertar os coragdes e as mentes, para usar uma expressio con-
sagrada pelo cinema, para a necessidade de uma nova estruturagao das relacoes
de trabalho. Assim, apds os tempos conturbados que caracterizaram boa parte
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Figura 1.2

A Revolucdo Francesa e seus
desdobramentos recolocam
o ser humano no centro do
pensamento ocidental.

James Watt, (Greenock,
Escocia, 19 de janeiro de 1736
— Heathfield, Inglaterra,

25 de agosto de 1819)
matematico e engenheiro
escocés, foi membro da
Academia Francesa de
Ciéncias, da Sociedade Real
de Edimburgo e da Sociedade
Real de Londres.
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dos séculos XIX e XX, com lutas de classes e embates ideoldgicos que ceifaram
milhdes de vidas, chegou-se ao que se tem hoje nas sociedades democrticas:
funciondrios e operdrios representados por seus sindicatos laborais e empresdrios
pelos respectivos sindicatos patronais, todos, sob o império da lei e mediante
escolhas politicas pacificas, empenhados em defender o que consideram seus
justos interesses, mas também em conseguir o que é melhor para o avango do
conjunto da sociedade.

.2 Normas regulamentadoras — NR*

No Brasil, as praticas relativas a Satde e a Seguranca do Trabalho sio regidas
pela Consolida¢io das Leis do Trabalho (CLT), a qual, em seu Capitulo V, arti-
gos 154 a 201, estabelece a competéncia do Ministério do Trabalho e do Empre-
go (MTE) para expedir as Normas Regulamentadoras, mais conhecidas como
NR. Estas, por sua vez, tém por objetivo explicitar as determinagées contidas
no citado capitulo da CLT, servindo de balizamento, de parimetro técnico as
pessoas e/ou empresas que:

1. devem atender aos ditames legais;
observar o pactuado nas Convengdes e nos Acordos Coletivos de Trabalho
de cada categoria;

3. observar o pactuado nas Convengoes Coletivas sobre Prevencio de Aciden-
tes, naquelas inddstrias em que isso se aplique.

E interessante examinar do que tratam essas importantes Normas Regulamen-
tadoras. Passaremos a fazer isso de forma condensada, ou seja, procuraremos
captar o “espirito” de cada uma.

NR | — Disposicoes gerais

Como nos livros, que geralmente tém uma introducio, todas as leis tém suas
disposicoes gerais, que apresentam o escopo, as partes envolvidas e as diretrizes
bésicas da lei. Nao ¢ diferente com as NRs. Entdo, vejamos:

Escopo

Regras a respeito da seguranga e medicina do trabalho.

Partes envolvidas

* Empresas privadas e publicas, 6rgios publicos da administragao direta e in-
direta e 6rgaos dos Poderes Legislativo e Judicidrio que possuam empregados
regidos pela Consolida¢ao das Leis do Trabalho — CLT.

* Trabalhadores avulsos, entidades ou empresas que lhes tomem o servico e
sindicatos representativos das respectivas categorias profissionais.

* Todas as Normas Regulamentadoras sdo estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, que as
disponibiliza no size: http://www.mte.gov.br/legislacao/normas_regulamentadoras/default.asp,
fonte do texto de todas as normas citadas neste livro.
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Diretrizes basicas

* A Secretaria de Seguranga e Saide no Trabalho — SSST ¢ o 6rgao de Ambito
nacional competente para coordenar, orientar, controlar e supervisionar as
atividades relacionadas com a seguranca e medicina do trabalho em todo o
territério nacional.

* A Delegacia Regional do Trabalho — DRT, nos limites de sua jurisdigao, é o
érgao regional competente para executar as atividades relacionadas com segu-
rang¢a e medicina do trabalho.

* As atividades relacionadas com a seguranga e medicina do trabalho incluem
a Campanha Nacional de Prevengao de Acidentes do Trabalho — Canpat, o
Programa de Alimentacio do Trabalhador — PAT, e ainda a fiscaliza¢io do
cumprimento dos preceitos legais e regulamentares sobre seguranga e medici-
na do trabalho.

* As obrigacoes dos empregadores e empregados com relacio a seguranca e me-
dicina do trabalho.

NR 2 — Inspecao prévia

A inspegio prévia serve para verificar se as instalagées de um estabelecimento
novo estio de acordo com as normas aplicdveis em cada caso. Quem realiza essa
inspe¢do é o Ministério do Trabalho e Emprego, por meio de suas unidades re-
gionais. Se todas as exigéncias tiverem sido cumpridas, é emitido o Certificado
de Aprovagio de Instalacio (CAI), e a empresa poderd a partir de entdo iniciar
suas operagdes no local.

NR 3 — Embargo ou interdigcao

Qualquer edificagio, estabelecimento, setor de servigo, mdquina ou equipamen-
to pode vir a ser embargado ou interditado se houver laudo técnico emitido
por um servico competente que demonstre haver grave e iminente risco para o

trabalhador. Cabe ao Delegado Regional do Trabalho ou Delegado do Trabalho

Maritimo, conforme o caso, tomar essa providéncia.

Grave e iminente risco para o trabalhador ¢ toda condi¢do ambiental de traba-
lho que possa causar acidente do trabalho ou doenga profissional, resultando em
lesao grave a integridade fisica do trabalhador.

Figura 1.3
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Figura 1.4
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NR 4 — Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT

Como visto anteriormente, as organizagdes listadas na CLT devem obrigatoria-
mente manter Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medi-
cina do Trabalho (SESMT), para promover a satde e proteger a integridade dos
trabalhadores no local de trabalho.

O SESMT ¢ formado por Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Médico do
Trabalho, Enfermeiro do Trabalho, Técnico em Seguranca do Trabalho e Au-
xiliar de Enfermagem do Trabalho, que devem satisfazer, em sua formagao,
requisitos especificos para o desempenho de suas atividades.

O tamanho dos SESMT depende do grau de risco (GR) da atividade principal e do
nimero total de empregados do estabelecimento. Por exemplo, a extragao de petr6-
leo e gds natural tem GR igual a 4; o cultivo de cereais, 3; a confecgao de roupas
profissionais, 2; e 0 comércio varejista de artigos recreativos e esportivos, 1.

Ao profissional especializado em Seguranca e em Medicina do Trabalho é
vedado o exercicio de outras atividades na empresa, durante o hordrio de
sua atuacdo nos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho.

NR 5 — Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA)

Devem constituir CIPA, por estabelecimento, e manté-la em regular
funcionamento as empresas privadas, publicas, sociedades de economia
mista, érgdos da administracdo direta e indireta, instituicdes beneficentes,
associacdes recreativas, cooperativas, bem como outras instituicdes que
admitam trabalhadores como empregados.

A CIPA é uma comissio composta de funciondrios da empresa que representam o
empregador e os empregados. E dimensionada conforme a Classifica¢do Nacional
de Atividades Econdomicas (CNAE) e o nimero de funciondrios da empresa. Para

* - - *
AVISO | ESTAMOS TRABALHANDO
AREA HA l0[53/6] DIAS
DE SEM ACIDENTES COM
FUMANTES : AFASTAMENTO
: 0 RECORDE E DE 0/5/3 6 Ml DIAS
FRASE PREMLADA SIPAT/2005 COLABORE PARA
uNAO EXISTE UMA SEGUNDA MANTER ESTE iNDICE
CHANCE PARA SE EVITAR O
PRIMEIRO ACIDENTE, POR IS50
PREVINA-SE”
@Cl?l ALIN AMDRE LSS ST BANEY
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o grupo C-23 — ALOJAMENTO E ALIMENTACAO, uma organizagio com
501 a 1.000 empregados deve ter CIPA de 3 membros efetivos e 3 suplentes.

Os representantes titulares e suplentes dos empregadores serdo designados
por estes. Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdo
eleitos em escrutinio secreto, do qual participem, independentemente de
filiacdo sindical, exclusivamente os empregados interessados. O mandato
dos membros eleitos da CIPA terd a duracdo de um ano, permitida uma
reeleicdo. A empresa deverd promover treinamento para os membros
titulares e suplentes eleitos, antes da posse.*

NR 6 — Equipamentos de Protecao Individual (EPIs)

Para os fins de aplicagdo desta Norma Regulamentadora — NR, considera-
se Equipamento de Protecdo Individual — EPI todo dispositivo ou produto
de uso individual utilizado pelo trabalhador e destinado a protecdo contra
riscos suscetiveis de ameagar a seguranca e a sadde no trabalho.

Bons exemplos disso sio os capacetes usados na construcio civil e naval, os écu-
los que protegem os olhos dos cavacos nas oficinas mecnicas e as méscaras que
os bombeiros usam para nao aspirar fumaga nos incéndios.

Toda empresa deve fornecer de forma gratuita aos seus colaboradores os equi-

pamentos de protecio individual, adequados aos riscos e em perfeito estado de

conservagao e funcionamento, nas seguintes circunstancias:

* sempre que as medidas de ordem geral nio ofeream completa protegio contra
os riscos de acidentes do trabalho ou de doengas profissionais e do trabalho;

* enquanto as medidas de protegio coletiva estiverem sendo implantadas; e,

* para atender a situacoes de emergéncia.

Por seu turno, o colaborador, uma vez recebido o EPI, deve:

* utilizd-lo apenas para a finalidade a que se destina;

* responsabilizar-se pela guarda e conservagao;

* comunicar ao empregador qualquer alteragio que o torne impréprio para uso; e,
* cumprir as determinag¢des do empregador sobre o uso adequado.

NR 7 — Programa de Controle Médico e Salde
Ocupacional (PCMSO)

Esta Norma Regulamentadora — NR estabelece a obrigatoriedade de
elaboracdo e implementacdo, por parte de todos os empregadores e
instituicdes que admitam trabalhadores como empregados, do Programa
de Controle Médico de Saldde Ocupacional — PCMSO, com o objetivo
de promocao e preservacao da sadde do conjunto dos seus trabalhadores.

* Disponivel em http://www.cipa.uem.br. Acesso em: 8 jun. 2011.
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Figura 1.5

O piso deve seguir
requisitos técnicos, dependendo
da atividade da empresa.

NR 8 — Edificacoes

Esta Norma Regulamentadora — NR estabelece requisitos técnicos
minimos que devem ser observados nas edificacdes, para garantir seguranca
e conforto aos que nelas trabalhem.

Os locais de trabalho devem ter a altura do piso ao teto, pé direito, de
acordo com as posturas municipais, atendidas as condi¢des de conforto,
seguranga e salubridade (...).

Devem igualmente ser respeitadas as normas técnicas oficiais relativas a pisos,
escadas e rampas, bem como a protegdo de aberturas para evitar quedas em an-
dares acima do solo, tais como terragos, balcoes, compartimentos para garagens
e outros que nio forem vedados por paredes externas.

E importante ainda proporcionar protegio contra intempéries. Assim, as partes
externas, bem como todas as que separem unidades autbnomas de uma edificagio,
ainda que nio acompanhem sua estrutura, devem, obrigatoriamente, observar as
normas técnicas oficiais relativas a resisténcia ao fogo, isolamento térmico, iso-
lamento e condicionamento acustico, resisténcia estrutural e impermeabilidade.

Finalmente, deve-se considerar especificamente a protegio contra chuvas, ex-
posi¢do 2 umidade de pisos e paredes, insolagio excessiva ou falta de insolagio.

NR 9 — Programa de Prevengao de Riscos Ambientais
(PPRA)

Todos os empregadores e instituigbes que admitam trabalhadores como em-
pregados devem elaborar e implementar o Programa de Prevenc¢io de Riscos
Ambientais — PPRA, visando 4 preservagio da satide e da integridade dos tra-
balhadores, por meio da antecipag¢io, do reconhecimento, da avaliagio e do con-
sequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham
a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideragio a prote¢do do meio
ambiente e dos recursos naturais.

© PHILLIP MINNIS/SHUTTERSTOCK

O PPRA é parte integrante do conjunto mais amplo das iniciativas da empresa
no campo da preservacdo da salde e da integridade dos trabalhadores,
devendo estar articulado com o disposto nas demais NR, em especial com o
Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional — PCMSO previsto
na NR 7.

Consideram-se riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos e bioldgicos
existentes nos ambientes de trabalho que, em funcdo de sua natureza,
concentragdo ou intensidade e tempo de exposicdo, sao capazes de causar
danos a sadde do trabalhador.

NR 10 — Instalagoes e servigos de eletricidade

Para garantir a seguranga e a satide dos trabalhadores que, direta ou indireta-
mente, interajam em instalagoes elétricas e servicos com eletricidade, torna-se
necessério estabelecer requisitos e condi¢oes minimas que levem a implementa-
¢ao de medidas de controle e sistemas preventivos.

Tais medidas se aplicam as fases de gerago, transmissao, distribuicio e consu-
mo, incluindo as etapas de projeto, construgao, montagem, opera¢io, manutengio
das instalacoes elétricas e quaisquer trabalhos realizados nas suas proximidades,
observando-se as normas técnicas oficiais estabelecidas pelos 6rgaos competentes
e, na auséncia ou omissio destas, as normas internacionais cabiveis.

NR Il — Transporte, movimentagao, armazenagem e
manuseio de materiais

Quando se pensa em seguranga, nio se pode deixar de considerar normas para
evitar acidentes na opera¢do de elevadores, guindastes, transportadores indus-
triais e mdquinas transportadoras.

Os pogos de elevadores e monta-cargas deverdo ser cercados, solidamente,
em toda sua altura, exceto as portas ou cancelas necessdrias nos pavimentos.

© DELFIM MARTINS/PULSAR IMAGENS
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Figura 1.6

A marcacdo evita acidentes
no transporte de produtos
e na movimentacao

de funcionarios.
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Figura 1.7

Quando a cabina do elevador nio estiver ao nivel do pavimento, a abertura de-
verd estar protegida por corrimao ou outros dispositivos convenientes.

Os equipamentos utilizados na movimentagao de materiais, como ascensores,
elevadores de carga, guindastes, monta-cargas, pontes rolantes, talhas, empi-
lhadeiras, guinchos, esteiras rolantes, transportadores de diferentes tipos, serdo
calculados e construidos de maneira que oferecam as necessdrias garantias de
resisténcia e seguranga e conservados em perfeitas condicoes de trabalho.

Nos equipamentos de transporte, com forca motriz prépria, o operador deverd
receber treinamento especifico, dado pela empresa, que o habilitard nessa fungao.

NR 12 — Maquinas e equipamentos

As mdquinas e os equipamentos devem ter dispositivos de acionamento e parada
localizados de modo que permitam sua operagio segura. Devem igualmente ter
suas transmissoes de forca enclausuradas dentro de sua estrutura ou devidamente
isoladas por anteparos adequados. Os fabricantes e importadores devem afixar,
em local visivel, uma identificagio com as seguintes caracteristicas:

ESTE EQUIPAMENTO ATENDE AOS
REQUISITOS DE SEGURANCA DA NR - 12

NR I3 — Caldeiras e vasos de pressao

Se a explosio de uma panela de pressdo na cozinha pode constituir-se em aci-
dente gravissimo, imagine o que resulta quando isso acontece com uma caldeira
ou vaso de pressio de propor¢des muito maiores.

Caldeiras a vapor sao equipamentos destinados a produzir e acumular vapor sob
pressdo superior a atmosférica, utilizando qualquer fonte de energia. Vasos de
pressdo sio equipamentos que contém fluidos sob pressdo interna ou externa.

NR 14 — Fornos

Os fornos, para qualquer utilizacdo, devem ser construidos solidamente
e revestidos com material refratdrio, de forma que o calor radiante
nao ultrapasse os limites de tolerancia estabelecidos pela Norma
Regulamentadora — NR 5.

Devem ser instalados de forma a evitar o acimulo de gases nocivos e altas
temperaturas em dreas vizinhas. [Portanto,] devem ser dotados de chaminé
suficientemente dimensionada para a livre saida dos gases queimados, de
acordo com normas técnicas oficiais sobre poluicdo do ar.

NR 15 — Atividades e operagoes insalubres

Entende-se por ‘Limite de Tolerdncia, para os fins dessa Norma, a
concentracdo ou intensidade mdxima ou minima, relacionada com a
natureza e o tempo de exposi¢do ao agente, que ndo causard dano a salde
do trabalhador, durante a sua vida laboral.

Sao consideradas atividades e operacoes insalubres aquelas envolvendo:

* exposicio a niveis de ruido continuo ou intermitente, ou a niveis de ruido de
impacto superiores aos respectivos limites de tolerincia fixados;

* exposi¢do ao calor com valores de IBUTG, superiores aos limites de toleran-
cia fixados;

* niveis de radiagdes ionizantes com radioatividade superior aos limites de
tolerincia fixados;

* ar comprimido;

* vibragoes consideradas insalubres em decorréncia de inspegao realizada no
local de trabalho;

* frio considerado insalubre em decorréncia de inspegio realizada no local de
trabalho;

* umidade considerada insalubre em decorréncia de inspegao realizada no local
de trabalho;

* agentes quimicos cujas concentragoes sejam superiores aos limites de tolerAn-
cia fixados;

* exposicio ao asbesto, também chamado de amianto;

* poeiras minerais cujas concentragdes sejam superiores aos limites de tolerdncia
fixados;

* exposigao a silica livre cristalizada;

* agentes quimicos, considerados insalubres em decorréncia de inspecio reali-
zada no local de trabalho; e

* agentes bioldgicos.

“O exercicio de trabalho em condi¢des de insalubridade [...] assegura ao traba-
lhador a percepgio de adicional, incidente sobre o saldrio minimo da regido.”
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A exposicao ao calor deve
ser avaliada por meio do
“indice de Bulbo Umido
Term6metro de Globo”

- IBUTG, definido pelas
equagdes que constam do
ANEXO 3 da NR.

Qualquer radiacao
eletromagnética ou de
particulas que produza
pares de ions ao
atravessar um meio.

Figura 1.8

Trabalho em condicGes
insalubres garantem direitos
diferenciados ao profissional.
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Figura 1.9

Ergonomia envolve adequacao
de mobilidrio e equipamentos

no posto de trabalho.

NR 16 — Atividade e operagoes perigosas

Sao consideradas atividades ou operagdes perigosas as executadas com explosi-

VoS sujeitos a:

a) degradagio quimica ou autocatalitica;

b) acio de agentes exteriores, como calor, umidade, faiscas, fogo, fendmenos
sismicos, choque € atritos.

As operagoes de transporte de inflamdveis liquidos ou gasosos liquefeitos, em
quaisquer vasilhames e a granel, sdo consideradas em condicoes de periculosi-
dade, exceto o transporte em pequenas quantidades, até o limite de 200 litros
para os inflamdveis liquidos e 135 quilos para os inflamdveis gasosos liquefeitos.

As quantidades de inflamdveis, contidas nos tanques de consumo préprio dos
veiculos, ndo serdo consideradas para efeito dessa Norma.

NR 17 — Ergonomia

As condic¢oes de trabalho incluem aspectos relacionados ao levantamento, trans-
porte e descarga de materiais, ao mobilidrio, aos equipamentos e as condigdes
ambientais do posto de trabalho e & prépria organizagao do trabalho.

Para avaliar a adaptacdao das condi¢des de trabalho as caracteristicas
psicofisioldgicas dos trabalhadores, cabe ao empregador realizar a andlise
ergondmica do trabalho, devendo a mesma abordar, no minimo, as condi¢des
de trabalho, conforme estabelecido nessa Norma Regulamentadora.

A organizagio do trabalho, para efeito dessa NR, deve levar em consideragio,
no minimo:

a) as normas de produgio;

b) o modo operatdrio;

©) a exigéncia de tempo;

d) a determinagio do contetdo de tempo;

e) o ritmo de trabalho;

f) o contetido das tarefas.

SPL/LATINSTOCK
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Levando-se em conta a evolucio das maneiras de se trabalhar, essa NR jd in-
clui, em seu anexo I, diretrizes para os empregadores que desenvolvam atividade
comercial utilizando sistema de autosservico e checkout, como supermercados,
hipermercados e comércio atacadista. E, no anexo II, estabelece parimetros
minimos para o trabalho em atividades de teleatendimento/zelemarketing nas
diversas modalidades desse servigo, para proporcionar um méximo de conforto,
seguranga, saide e desempenho eficiente.

NR 18 — Condicoes e Meio Ambiente de Trabalho na
Industria da Construgao (PCMAT)

Com o objetivo de implementar medidas de controle e sistemas preventivos
de seguranca nos processos, nas condigdes e no meio ambiente de trabalho na
Inddstria da Construcio, devem ser estabelecidas diretrizes de ordem adminis-
trativa, de planejamento e de organizacio.

O que se consideram atividades da Industria da Construgao sio aquelas cons-
tantes dos cédigos de atividade especifica da jd citada NR 4, Servicos Especiali-
zados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho, bem como as
atividades e servicos de demolicdo, reparo, pintura, limpeza e manutengio de
edificios em geral, de qualquer nimero de pavimentos ou tipo de construgio,
inclusive manutengao de obras de urbanizagao e paisagismo.

Séo obrigatdrios a elabora¢io e o cumprimento do Programa de Condi¢oes e Meio
Ambiente do Trabalho na Indistria de Construgio — PCMAT nos estabeleci-
mentos com 20 trabalhadores ou mais, contemplando os aspectos dessa NR e
outros dispositivos complementares de seguranga. O PCMAT deve contemplar as
exigéncias contidas na também j4 citada NR 9 — Programa de Prevencio e Riscos
Ambientais. Os seguintes documentos devem integrar o PCMAT:
a) memorial sobre condig¢oes e meio ambiente de trabalho nas atividades e ope-
ragoes, levando-se em consideragao riscos de acidentes e de doengas do traba-
lho e suas respectivas medidas preventivas;
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Figura I.11

Tanques de armazenagem
de combustiveis.

b) projeto de execucdo das protegoes coletivas em conformidade com as etapas
de execucio da obra;

©) especificagdo técnica das protecoes coletivas e individuais a serem utilizadas;

d) cronograma de implantagio das medidas preventivas definidas no PCMAT;

e) layout inicial do canteiro de obras, contemplando, inclusive, previsio de
dimensionamento das dreas de vivéncia;

f) programa educativo contemplando a temdtica de prevengdo de acidentes e
doengcas do trabalho, com sua carga hordria.

NR 19 — Explosivos

Explosivos sao substincias capazes de rapidamente se transformarem em gases,

produzindo calor intenso e pressoes elevadas, se subdividindo em:

a) explosivos iniciadores: aqueles que sdo empregados para excitagao de cargas
explosivas, sensiveis ao atrito, calor e choque. Sob efeito do calor, explodem
sem se incendiar;

b) explosivos refor¢adores: os que servem como intermedidrios entre o iniciador
e a carga explosiva propriamente dita;

©) explosivos de rupturas: sio os chamados altos explosivos, geralmente téxicos;

d) pdlvoras: que sao utilizadas para propulsao ou projegio.

Essa NR estabelece requisitos para a construgio dos depdsitos de explosivos, as
normas de seguranga para o manuseio e os transportes de explosivos, bem como
a periodicidade das inspecoes dos explosivos armazenados para verificar as suas
condicoes de uso.

Finalmente, o anexo I dispde sobre seguranga e satide na inddstria e comércio de
fogos de artificio e outros artefatos pirotécnicos.

NR 20 — Liquidos combustiveis e inflamaveis

Para efeito desta Norma Regulamentadora — NR fica definido ‘liquido
combustivel' como todo aquele que possua ponto de fulgor igual ou superior
a 70 °C (setenta graus centigrados) e inferiora 93,3 °C (noventa e trés graus
e trés décimos de graus centigrados).

© MARCIO LOURENCO/PULSAR IMAGENS

Para efeito desta Norma Regulamentadora, fica definido ‘liquido inflamavel’
como todo aquele que possua ponto de fulgor inferior a 70°C (setenta graus
centigrados) e pressdo de vapor que ndo exceda 2,8 kg/cm? absoluta a 37,7°C.

Define-se liquido “instdvel” ou “liquido reativo” quando ele na sua forma pura,
comercial, como ¢ produzido ou transportado, se polimeriza, se decompde, se
condensa violentamente ou se torna autorreativo sob condi¢des de choque, pres-
sao ou temperatura.

Os tanques de armazenagem de liquidos combustiveis e inflaméveis, de superfi-
cie ou enterrados no solo, serdo construidos de ago ou de concreto, a menos que
a caracteristica do liquido requeira material especial, segundo normas técnicas
oficiais vigentes no pais.

Define-se como Gds Liquefeito de Petréleo — GLP o produto constituido, predomi-
nantemente, pelos hidrocarbonetos propano, propeno, butano e buteno. Os recipien-
tes estaciondrios, com mais de 250 litros de capacidade, para armazenamento de GLP
serdo construidos segundo normas técnicas oficiais vigentes no pais. A capacidade
méxima permitida para cada recipiente de armazenagem de GLP serd de 115.000
litros, salvo instalagoes de refinaria, terminal de distribui¢io ou terminal portudrio.

NR 2| — Trabalho a céu aberto

Nos trabalhos realizados a céu aberto, é obrigatéria a existéncia de abrigos, ain-
da que rusticos, capazes de proteger os trabalhadores contra intempéries. Serao
exigidas medidas especiais que protejam os trabalhadores contra a insolagdo
excessiva, o calor, o frio, a umidade e os ventos inconvenientes.

NR 22 — Trabalhos subterraneos, seguranga e saude
ocupacional na mineragao

O objetivo desta NR ¢ disciplinar os preceitos a serem observados na organiza-
¢a0 e no ambiente de trabalho, de modo a tornar compativeis o planejamento e
o desenvolvimento da atividade mineira com a busca permanente da seguranga
e saude dos trabalhadores. Essa norma se aplica a:

a) mineragoes subterrineas;

b) mineragées a céu aberto;
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©) garimpos, no que couber;
d) beneficiamentos minerais; e
e) pesquisa mineral.

Cabe & empresa ou Permissiondrio de Lavra Garimpeira elaborar e implementar

o Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, contemplando os aspectos

dessa Norma, incluindo, no minimo, os relacionados:

a) riscos fisicos, quimicos e biolégicos;

b) atmosferas explosivas;

o) deficiéncias de oxigénio;

d) ventilacio;

e) protecao respiratdria;

f) investigacio e anilise de acidentes do trabalho;

g) ergonomia e organizagio do trabalho;

h) riscos decorrentes do trabalho em altura, em profundidade e em espagos
confinados;

i) riscos decorrentes da utilizagio de energia elétrica, mdquinas, equipamentos,
veiculos e trabalhos manuais;

j) equipamentos de protegdo individual de uso obrigatério;

k) estabilidade do macico;

) plano de emergéncia; e

m) outros resultantes de modificagdes e introdugoes de novas tecnologias.

A empresa de mineragio ou Permissiondrio de Lavra Garimpeira que admita
trabalhadores como empregados deve organizar e manter em regular funciona-
mento, na forma prevista nesta NR, em cada estabelecimento, uma Comissao
Interna de Prevencio de Acidentes — CIPA, nesse caso denominada CIPA na
Mineragao — CIPAMIN.

NR 23 — Protecao contra incéndios

Para facilitar a aplicacdo das disposi¢des necessdrias para a protegao contra in-
céndios, adota-se a seguinte classificacio de fogo:

* Classe A — sio materiais de ficil combustiao com a propriedade de quei-
marem em sua superficie e profundidade, e que deixam residuos, como:
tecidos, madeira, papel, fibra etc.;

* Classe B — sdo considerados inflaméveis os produtos que queimem so-
mente em sua superficie, nio deixando residuos, como dleo, graxas, verni-
zes, tintas, gasolina etc.;

* Classe C — quando ocorrem em equipamentos elétricos energizados,
como motores, transformadores, quadros de distribuigao, fios etc.

* Classe D — elementos piroféricos como magnésio, zirconio, titanio.

Todas as empresas deverao possuir:

a) prote¢do contra incéndio;

b) saidas suficientes para a rdpida retirada do pessoal em servico, em caso de
incéndio;

©) equipamento suficiente para combater o fogo em seu inicio;

d) pessoas adestradas no uso correto desses equipamentos.

Tao logo o fogo se manifeste, cabe:

a) acionar o sistema de alarme;

b) chamar imediatamente o Corpo de Bombeiros;

©) desligar mdquinas e aparelhos elétricos, quando a operagio do desligamento
nao envolver riscos adicionais;

d) atacéd-lo, o mais rapidamente possivel, pelos meios adequados.

Periodicamente deverio ser realizados exercicios de combate ao fogo sob a di-
re¢do de um grupo de pessoas capazes de prepard-los e dirigi-los, comportando
um chefe e ajudantes em niimero necessdrio, segundo as caracteristicas do es-
tabelecimento. Os planos de exercicio de alerta deverao ser preparados como se
fossem para um caso real de incéndio.

NR 24 — Condic¢oes sanitarias e de conforto nos locais
do trabalho

Denomina-se, para fins de aplicagio da presente NR, a expressio:

a) aparelho sanitdrio: 0 equipamento ou as pegas destinadas ao uso de dgua para
fins higiénicos ou a receber dguas servidas (banheira, mictério, bebedouro,
lavatério, vaso sanitdrio e outros);

b) gabinete sanitdrio: também denominado de latrina, retrete, patente, caforo,
sentina, privada, WC, o local destinado a fins higiénicos e dejecoes;

©) banheiro: o conjunto de pecas ou equipamentos que compoem determinada
unidade e destinado ao asseio corporal.

As instalagdes sanitdrias devero ser separadas por sexo e deverio ser submetidas
a processo permanente de higienizacdo, de sorte que sejam mantidas limpas e
desprovidas de quaisquer odores, durante toda a jornada de trabalho.

Nas industrias de géneros alimenticios ou congéneres, o isolamento das privadas
deverd ser o mais rigoroso possivel, a fim de evitar polui¢ao ou contaminagio
dos locais de trabalho.

Nas regi6es onde nao haja servico de esgoto, deverd ser assegurado aos empre-
gados um servigo de privadas, seja por meio de fossas adequadas, seja por outro
processo que nio afete a satide publica, mantidas as exigéncias legais.
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Figura 1.14
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armarios individuais.
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Em todos os estabelecimentos industriais e naqueles em que a atividade exija troca
de roupas ou seja imposto o uso de uniforme ou guarda-pé, havera local apropriado
para vestidrio dotado de armdrios individuais, observada a separagio de sexos.

Em todos os locais de trabalho deverd ser fornecida aos trabalhadores dgua po-
tavel, em condi¢bes higiénicas, sendo proibido o uso de recipientes coletivos.
Onde houver rede de abastecimento de dgua, devero existir bebedouros de jato
inclinado e guarda protetora, proibida sua instalagao em pias ou lavatérios, e na
proporgio de 1 bebedouro para cada 50 empregados.

Os locais de trabalho serao mantidos em estado de higiene compativel com o género
de atividade. O servico de limpeza serd realizado, sempre que possivel, fora do ho-
rario de trabalho e por processo que reduza a0 minimo o levantamento de poeiras.

Deverio os responsaveis pelos estabelecimentos industriais dar aos residuos des-
tino e tratamento que os tornem indcuos aos empregados e a coletividade.

NR 25 — Residuos industriais

Os residuos gasosos deverao ser eliminados dos locais de trabalho através de
métodos, equipamentos ou medidas adequadas, sendo proibido o lancamento
ou a liberagao nos ambientes de trabalho de quaisquer contaminantes gasosos
sob a forma de matéria ou energia, direta ou indiretamente, de forma a nao
serem ultrapassados os limites de tolerncia estabelecidos pela j4 citada Norma

Regulamentadora — NR 15.

NR 26 — Sinalizagcao de seguranca

Deverao ser adotadas cores para seguranca em estabelecimentos ou locais de
trabalho, a fim de indicar e advertir acerca dos riscos existentes. Todavia, o uso
de cores deverd ser o mais reduzido possivel, a fim de ndo ocasionar distragio,
confusio e fadiga ao trabalhador.

A utilizagao de cores nio dispensa o emprego de outras formas de prevengio de
acidentes. Além disso, sempre que necessdrio, especialmente quando em 4rea

de trinsito para pessoas estranhas ao trabalho, a indicagdo em cor serd acom-
panhada dos sinais convencionais ou da identificagdo por palavras.

NR 27 — Registro profissional do técnico em seguranca
no Ministério do Trabalho e Emprego

Revogada pela PORTARIA n. 262, de 29 de maio de 2005, publicada no Did-
rio Oficial da Unido de 30/5/2008.

NR 28 — Fiscalizagcao e penalidades

A fiscalizagiao do cumprimento das disposicoes legais e/ou regulamentares sobre
seguranga ¢ satide do trabalhador serd efetuada obedecendo-se ao disposto no Ti-
tulo VII da CLT, na Lei n. 7.855, de 24 de outubro de 1989, e nessa Norma Regu-

lamentadora, que trata da fiscaliza¢io, do embargo e interdi¢do e das penalidades.

NR 29 — Seguranca e saude no trabalho portuario

E necessdrio regular a prote¢ao obrigatéria contra acidentes e doengas profissio-
nais, bem como facilitar os primeiros socorros a acidentados e alcangar as me-
lhores condigdes possiveis de seguranga e saide para os trabalhadores portudrios.

Nessa NR, portanto, aplica-se especificamente a esses trabalhadores diversas re-
gras a respeito da seguranga e medicina do trabalho vistas igualmente em outras
normas reguladoras, como, por exemplo, a constitui¢io do Servigo Especializa-
do em Seguranca e Satide do Trabalhador Portudrio — SESSTP, e da Comissio
de Prevenc¢io de Acidentes no Trabalho Portudrio — CPATP.

NR 30 — Seguranca e saude no trabalho aquaviario

O objetivo dessa NR ¢é a protegio e a regulamentagio das condi¢oes de seguran-
¢a e satde dos trabalhadores aquavidrios. Aplica-se aos trabalhadores das embar-
cagdes comerciais, de bandeira nacional, bem como as de bandeiras estrangei-
ras, no limite do disposto na Convengdo da OIT n. 147 — Normas Minimas a
Observar nos Navios Mercantes, utilizadas no transporte de mercadorias ou de
passageiros, inclusive naquelas embarcacoes utilizadas na prestagdo de servigos.
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Essa norma aplica-se também, na forma estabelecida em seus Anexos, aos trabalha-
dores das embarcacoes artesanais, comerciais e industriais de pesca, das embarca-
coes e plataformas destinadas a exploragao e producio de petréleo, das embarcagoes
especificas para a realizagdo do trabalho submerso e de embarcagées e plataformas
destinadas a outras atividades.

NR 31 — Seguranga e satde no trabalho na agricultura,
pecuaria, silvicultura, exploragao florestal e aquicultura

Essa NR tem por objetivo estabelecer os preceitos a serem observados na organi-
zagio e no ambiente de trabalho, para tornar compativel o planejamento e o de-
senvolvimento das atividades da agricultura, pecudria, silvicultura, exploragao
florestal e aquicultura com a seguranca e saide e meio ambiente do trabalho.

Essa NR também se aplica as atividades de exploragdo industrial desenvolvidas
em estabelecimentos agrarios.

NR 32 — Seguranga e saude no trabalho em servigos de
saude

Entende-se por servigos de saide qualquer edificagio destinada a prestagao de
assisténcia a satide da populagao, e todas as agoes de promogao, recuperagio, assis-
téncia, pesquisa e ensino em satide em qualquer nivel de complexidade.

Considera-se risco bioldgico a probabilidade da exposi¢io ocupacional a agentes
biolégicos, que sdo os microrganismos, geneticamente modificados ou nao; as cul-
turas de células; os parasitas; as toxinas e os prions.

Do Programa de Prevengio de Riscos Ambientais — PPRA deve constar a iden-
tificagdo dos riscos bioldgicos mais provéveis, em funcio da localizagao geogrd-
fica e da caracteristica do servigo de satde e seus setores.

O Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional — PCMSO, além do

previsto na NR 7, deve contemplar:

a) o reconhecimento e a avaliagdo dos riscos bioldgicos;

b) a localizagio das 4reas de risco;

¢) a relacio contendo a identificagio nominal dos trabalhadores, sua funcio, o
local em que desempenham suas atividades e o risco a que estdo expostos;

d) a vigilancia médica dos trabalhadores potencialmente expostos;

e) o programa de vacinagio dos trabalhadores.

NR 33 — Seguranga e saude no trabalho em espagos
confinados

Espaco confinado ¢ qualquer 4drea ou ambiente nao projetado para ocupagao hu-
mana continua, que possua meios limitados de entrada e saida, cuja ventilagio
existente ¢ insuficiente para remover contaminantes ou onde possa existir a defi-
ciéncia ou enriquecimento de oxigénio. Exemplos disso sdo silos, tanques, com-
partimentos de navios, tubulagoes, reatores, trocadores de calor, galerias etc.

Cabe ao empregador:

a) indicar formalmente o responsdvel técnico pelo cumprimento desta norma;

b) identificar os espagos confinados existentes no estabelecimento;

©) identificar os riscos especificos de cada espago confinado;

d) implementar a gestdo em seguranga e saide no trabalho em espagos con-
finados, por medidas técnicas de preven¢do, administrativas, pessoais e de
emergéncia e salvamento, de forma a garantir permanentemente ambientes
com condi¢oes adequadas de trabalho;

€) garantir a capacitagdo continuada dos trabalhadores sobre os riscos, as medi-
das de controle, de emergéncia e salvamento em espagos confinados;

f) garantir que o acesso ao espaco confinado somente ocorra apds a emissio, por
escrito, da Permissao de Entrada e Trabalho, conforme modelo constante no
anexo II dessa NR;

g) fornecer as empresas contratadas informagdes sobre os riscos nas dreas onde
desenvolverio suas atividades e exigir a capacitagao de seus trabalhadores;

h) acompanhar a implementa¢io das medidas de seguranca e satide dos traba-
lhadores das empresas contratadas provendo os meios e condigoes para que
eles possam atuar em conformidade com esta NR;

i) interromper todo e qualquer tipo de trabalho em caso de suspeigao de condi-
¢ao de risco grave e iminente, procedendo ao imediato abandono do local; e

j) garantir informagoes atualizadas sobre os riscos e medidas de controle antes
de cada acesso aos espagos confinados.

Cabe aos trabalhadores:

a) colaborar com a empresa no cumprimento desta NR;

b) utilizar adequadamente os meios e equipamentos fornecidos pela empresa;

©) comunicar ao vigia e ao supervisor de entrada as situacoes de risco para sua
seguranga e saide ou de terceiros, que sejam do seu conhecimento; e

d) cumprir os procedimentos e orientagdes recebidos nos treinamentos com re-
lagao aos espagos confinados.

A gestao de seguranga e saude deve ser planejada, programada, implementada e
avaliada, incluindo medidas técnicas de prevengio, medidas administrativas, me-
didas pessoais e capacitacio para trabalho em espacos confinados.
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Figura 1.17

Se vocé ji chegou até aqui, certamente tem agora, nio s6 uma boa ideia do
que contém as famosas (todo mundo acaba se envolvendo com elas) NRs, mas
igualmente a consciéncia da importincia social dessas normas reguladoras, sem
as quais ficaria muito dificil garantir aos trabalhadores ambientes de trabalho
seguros ¢ sauddveis. Se ¢ assim que vocé se sente, pode se alegrar, vem mais por
ai, pois jd estd em consulta ptblica a proposta de texto para cria¢ao da Norma
Regulamentadora sobre Condigoes e Meio Ambiente de Trabalho na Inddstria
Naval (NR 34). Boa noticia para todos os que trabalham nesse importante setor
da economia brasileira.

|.3 Acidentes: impactos, prejuizos e causas

Antes de iniciar a discussio sobre este tema, ¢ conveniente definirmos alguns
conceitos que passaremos a utilizar em nosso estudo. Para tanto, examinemos o
quadro Conceitos relativos a acidentes.

Conceitos relativos a acidentes

Incidente Pode levar a ocorréncia de um acidente.

Acidente Evento ndo desejado e inesperado, que pode ter como
resultado uma lesdo, uma doenca ocupacional, danos ao
patriménio ou interrup¢ao do processo produtivo.

Perigo Situagdo que pode provocar danos ao ser humano, ao meio
em que vive ou a ambos.

Risco Situagdo que relaciona a probabilidade de um evento ocorrer
(frequéncia) com sua capacidade de causar dano (gravidade
ou severidade).

Dano E a consequéncia de um perigo. Pode trazer prejuizo a salde,
ao ambiente ou a ambos.

Salde Bem-estar fisico, econdmico, psiquico e social do ser humano.

[.3.1 Impactos sociais e para o trabalhador na ocorréncia
do acidente de trabalho

Quando ocorre um acidente todos perdem: a sociedade, a organizagio empre-
sarial e o trabalhador, pois sdo intimeras as consequéncias do ponto de vista
psicoldgico, fisioldgico e da perturbacao do dia a dia dos envolvidos.

Quando o assunto ¢ doenga laborativa, ou seja, aquela que é oriunda de ativi-
dades de trabalho (ou laborais), as taxas apresentadas ano a ano por entidades
que estudam esses niimeros so preocupantes. Vejamos, por exemplo, os dados
da inspecio em seguranga e satide no trabalho fornecidos pelo Sistema Federal
de Inspecio do Trabalho na tabela 1.1.

Agricultura 9 43 89 79 51 66 79
Comércio 19 54 129 134 129 147 203
Construgdo 62 212 343 312 265 330 468
Educacdo 9 7 I3 13
Hotéis e 7 9 27 13 18 27
restaurantes

IndUstria 8l 306 573 712 655 713 819
Instituicdes 0 4 9 9 3 I
financeiras

Salde 2 5 36 98 8 63 75
Servicos |7 68 153 159 2| 123 140
Transportes 6 52 92 88 106 73 [12
Outros 2 6 [0 4l 77 9 54
Total 200 758 1458 1666 1327 1558 200l

Fonte: Sistema Federal de Inspegao do Trabalho

Em vista disso, é importante estarmos sempre atentos para uma premissa ba-
sica: ser humano sauddvel equivale a trabalhador(a) sauddvel e ser humano
doente, a trabalhador incapacitado para o exercicio de sua atividade. Conse-
quentemente, quando trabalhadores se acidentam e sio afastados tempordria
ou definitivamente, os custos e os prejuizos s3o enormes para toda a cadeia
produtiva. Portanto, para o pais, cuja economia estd apoiada nos pilares do
trabalho produtivo.

|.3.2 Danos causados ao trabalhador

Segundo as estatisticas do Ministério da Previdéncia Social, que registra os
acidentes e as doencas decorrentes do trabalho, em nosso pafs, uma enorme
quantidade de pessoas ¢ prematuramente morta ou incapacitada para o tra-
balho. E o que nos mostram os dados contidos na tabela 1.2 para as grandes
regides do Brasil.
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191 197

472 489
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36 42
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76 37

1938 1821

Tabela 1.1
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Acidentes
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Tabela 1.2

Distribuicdo percentual de
acidentes do trabalho — 2008

Figura 1.18

Acidentes de trabalho
comprometem a producdo.

7,0 [,2 4,0 55,0 229

12,1 14,2 73 48,5 179

Fonte: Ministério da Previdéncia Social

Os trabalhadores que sobrevivem aos danos, em sua maioria, sio atingidos por
consequéncias que muitas vezes se estendem além do acidente de trabalho pro-
priamente dito e representam, no dia a dia, uma considerdvel carga adicional
a ser suportada. Em outras palavras, os danos muitas vezes acarretam para os
acidentados, ou vitimas:

* necessidade de assisténcia psicolégica em virtude de sofrimento fisico e mental;
* necessidade de proteses, fisioterapia e assisténcia médica;

* diminui¢do do poder aquisitivo e desamparo a familia;

* estigmatizagio e depressﬁo;

* desemprego e marginalizagio.

I.3.3 Prejuizos para a empresa

Toda organizacio perde quando ocorre um acidente de trabalho com um de
seus colaboradores. Perde tempo, dinheiro e a capacidade de produgio do co-
laborador acidentado. Além disso, e nio importa o tamanho da organizagao,
o colaborador que substituird o acidentado deverd ser primeiramente treinado
para poder assumir a fungio.
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A organizagao deverd arcar com os custos diretos, também chamados custos
segurados, porque sio suportados pela Previdéncia Social se a empresa esti-
ver em dia com suas obrigacoes de empregadora. Também deverd arcar com
os custos indiretos, ou custos nao segurados, porque nio sio suportados
pela Previdéncia Social: o pagamento do saldrio do acidentado nos quinze
primeiros dias apds o acidente; a parada tempordria da produgio, das mi-
quinas e dos equipamentos; a perda de matérias-primas e de outros bens
imobilizados; os pagamentos de horas extras para quem substitui o aciden-
tado etc. Além disso, a comogao coletiva do grupo provocada pelo acidente e
o possivel risco de ndo entregar o produto no prazo podem estar igualmente
incluidos nas perdas nao seguradas sofridas pela organizacao.

[.3.4 Custos resultantes para a sociedade

Como vimos na subsegdo anterior, ¢ a sociedade, por intermédio da contribui-
¢ao dos trabalhadores sauddveis, que arca com o custo segurado daqueles que
sofreram acidentes de trabalho ou adquiriram doencas laborativas. Estes, além
disso, na grande maioria pertencem a faixa etdria dos 20 aos 30 anos, ou seja,
pessoas na plenitude da capacidade laboral.

Sobrepoe-se a essa perda de capacidade o fato de os trabalhadores que fazem
parte da grande massa de doentes acidentados, apesar de continuarem a ter que
sustentar suas familias, sofrerem perda salarial e ainda passarem a necessitar de:
* socorro e medica¢do de urgéncia;

* intervencoes cirtrgicas e leitos hospitalares;

* maior apoio da familia e da comunidade;

* beneficios previdencidrios.

[.3.5 Analise preliminar das condi¢oes de trabalho

Para que ocorra a implantagao de um programa de gestdo de satide e seguranga
no trabalho, é necessdrio que se faga uma anélise preliminar das condigdes de
trabalho. Com quatro indagagoes bem simples, pode-se ter uma visao simplifi-
cada do processo. Sio elas:

O trabalhador estd exposto a fonte de perigo?

O trabalhador estd em contato com a fonte de perigo?
* Qual o tempo ¢ a frequéncia do contato entre o trabalhador ¢ a fonte de perigo?
Qual a distAncia entre o trabalhador e a fonte de perigo?

SUGESTAO DE ATIVIDADE

Faca um levantamento dos riscos da sua funcdo no trabalho, depois veja na
sua empresa quais sao as medidas para prevenir-se deles.

|.3.6 Acidentes de trabalho e doengas decorrentes do
trabalho

Considera-se também como acidente de trabalho as doencas decorrentes do tra-

balho. Que sio:
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A organizag¢ao podera dispor
de seguro privado para
cobrir alguns desses custos.
Nesse caso, no entanto, o
prémio pago pelo seguro

ja representa um custo
adicional.
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Figura I.19

O ambiente de trabalho
pode propiciar
acidentes e doencas.

* Doengas ocupacionais
Aquelas produzidas ou desencadeadas pelo exercicio do trabalho peculiar a
determinada atividade. Por exemplo, a asbestose, que é provocada pela expo-
sicao ao asbesto ou amianto, e a silicose, que se manifesta nos trabalhadores
empregados no jateamento de areia ou no trabalho em pedreiras.

* Doengas do trabalho
Aquelas produzidas ou desencadeadas em func¢do de condigdes especiais nas
quais o trabalho ¢ realizado e com ele se relacionem diretamente. Consti-
tuem exemplos tipicos desse tipo de doenga as lesoes por esforco repetitivo ou
distdrbios osteomusculares relacionados ao trabalho (LER/DORT), como as
tendinites, as tenossinovites e as bursites.

Naio sao consideradas como doengas do trabalho:

* doenga degenerativa. Por exemplo, o diabetes;

* inerente a grupo etdrio. Por exemplo, o reumatismos;

* que nio produza incapacidade laborativa. Por exemplo, a miopia;

* doenga endémica. Por exemplo, a maldria adquirida por segurado habitante
de regido em que ela se desenvolva, salvo comprovagio de que ¢é resultante de
exposi¢ao ou contato direto determinado pela natureza do trabalho.

Tanto a incidéncia de doengas ocupacionais quanto a ocorréncia de acidentes de
trabalho podem resultar de fatores isolados ou da combinagio de fatores presen-
tes no dia a dia do trabalho na empresa.

Ambientes nao organizados, com iluminagio precdria, ventilagao ineficien-
te, alta taxa de umidade, temperaturas elevadas, bem como o constante
desrespeito a legislagao formam um quadro suficiente para que surjam as
doengas ocupacionais.
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Da mesma forma, a falta de manutengao em equipamentos, o uso de ferramen-
tas inadequadas ou gastas, as instalagoes elétricas com capacidade insuficiente,
a pressa na conclusio de tarefas e as solucoes precdrias, chamadas popularmente
de “gambiarras” em Sao Paulo e de “gatilhos” no Rio de Janeiro, podem vir a ser
causas de acidentes de trabalho.

.4 Comissao Interna de Prevencao de Acidentes
(CIPA)

Como vimos na subse¢io 1.1, até o surgimento da mdquina a vapor durante a
Revolugao Industrial, na Inglaterra do século XVIII, o trabalho livre era realiza-
do por obreiros superespecializados, os quais, ainda criangas, eram aceitos como
aprendizes pelos seus mestres e depois, por toda a vida, dedicavam-se a determi-
nado mister em suas confrarias. Com a mecanizagao generalizada das atividades
produtivas, no entanto, e a consequente substitui¢ao dos antigos artifices por
operdrios, agora apenas contratados pelo empresdrio, com ou sem treinamento
prévio, é que se comegou a considerar o acidente do trabalho como algo nio
apenas indesejado e prejudicial, mas a respeito do que a sociedade deveria fazer
alguma coisa.

O inicio da era industrial caracterizou-se por ambientes de trabalho mal ilumi-
nados, sem seguranga, com ventilagdo precdria e mdquinas sem protecdo algu-
ma, tornando a atividade laboral muito arriscada e prejudicial 4 integridade e
a satde dos trabalhadores. Assim, foi na mesma Inglaterra, onde a Revolugao
Industrial comegara, que, diante da deteriora¢io catastréfica do ambiente labo-
ral, se promulgou, em 1833, a Lei das Fdbricas, como ficou conhecida, estabele-
cendo limites minimos de idade e mdximos de horas de trabalho didrio para os
trabalhadores da inddstria.

Em nosso pais, este grande e belo Brasil, com a aboli¢do da escravatura em 1888
e a proclamacio da Republica em 1889, movimentos estes protagonizados por
muitos brasileiros imbuidos das mesmas ideias iluministas que haviam, um sé-
culo antes, guiado os revoluciondrios norte-americanos em 1776 e franceses em
1789, cresceu no seio de grande parte da sociedade a crenga de que era necessério
modernizar e industrializar o pais. Ora, trazer uma economia inteiramente agri-
cola, mais do que isso, fortemente baseada em monoculturas, para um sistema
de produgio lastreado na industria nao é coisa que se consiga do dia para a noite.
Assim, apesar do pioneirismo de homens de visao como o Bario de Maud no
século XIX, seria ainda necessdrio esperar um bom niimero de anos no século
XX para se ver realmente tomadas as primeiras medidas que viriam permitir a
transicdo de uma sociedade rural para outra industrial e urbana: a elaboragao
de leis do trabalho; a institui¢do das aposentadorias e do repouso remunerado;
o fortalecimento do ensino, com colégios de referéncia, como o Caetano de
Campos em Sio Paulo e o Pedro II no Rio de Janeiro; e a criag¢io da inddstria
sidertrgica, entre as mais significativas. Em Sio Paulo, destaca-se ainda a ex-
pansio do ensino técnico e a criagio da USP em 1934.

Dessa forma, munida agora de institui¢cdes indispensdveis a criagao do progres-
so, foi possivel a sociedade brasileira, e particularmente a paulista, criar ap6s a
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Segunda Guerra Mundial um parque produtivo amplo e diversificado. Este,
no entanto, trouxe no seu bojo nio apenas expansio e progresso, mas igual-
mente maior responsabilidade em relagdo a seguranca e a sadde do trabalho.
Consequentemente, o governo brasileiro, através do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), a par de um extenso corpo de leis, criou as Normas Regula-
mentadoras, que jd vimos anteriormente, para direcionar e disciplinar as agdes
de empregadores e empregados, visando preservar a integridade e a satde de
todos os que trabalham.

Como j4 vimos na subse¢io 1.2, na qual comentamos cada uma das NR, a
NR 5 estabelece a obrigatoriedade de se constituir uma Comissio Interna de
Prevengao de Acidentes (CIPA), composta de representantes designados pelo
empregador e por representantes eleitos pelos empregados.

A CIPA tem como objetivo a prevencdo de acidentes e doengas decorrentes do
trabalho, a fim de tornar permanentemente compativeis o trabalho com a pre-
servagio da vida e a promogio da satide do trabalhador.

“A empresa que possuir em um mesmo municipio dois ou mais estabelecimentos,
deverd garantir a integragio das CIPA”, com o objetivo de harmonizar as politicas
de seguranga e saide no trabalho (NR 5). Além disso, as empresas instaladas em
centros comerciais ou industriais deverdo estabelecer “mecanismos de integracio
com o objetivo de promover o desenvolvimento de agées de prevencao de aciden-

»

tes e doengas decorrentes do ambiente e instalagoes de uso coletivo [...].

As normas estabelecem que as CIPAs terdo reunides ordindrias mensais, de
acordo com um calenddrio pré-estabelecido. Essas reunioes ordindrias da CIPA
devem ser realizadas durante o expediente normal da empresa e em local apro-
priado. Ademais, deverdo ter atas assinadas pelos presentes com encaminha-
mento de copias para todos os membros.

As empresas que nio se enquadrarem na obrigatoriedade de constitui¢do de uma
CIPA “promoverao anualmente treinamento para o designado responsével pelo
cumprimento do objetivo desta NR” (NR 5).

Os membros titulares da CIPA, conhecidos como cipeiros, que foram eleitos
para representar os colaboradores, terdo a garantia de estabilidade no emprego
desde o registro de sua candidatura até um ano apés o final de seu mandato.
Contudo, poderio ser demitidos por justa causa.

|.5 Prevencao de riscos ambientais

[.5.1 A importancia de conhecer os riscos

Virios fatores podem colocar em risco a satide e a seguranca do trabalhador: o
ambiente organizacional, as atividades desenvolvidas, a natureza e a manipula-
¢io dos produtos, a exposi¢io a extremos de temperatura e a agentes quimicos
e/ou biolégicos, as condigoes ergondmicas e indmeras condi¢oes inseguras que
podem provocar acidentes.
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Tudo depende uma série de fatores, por exemplo, o tempo de contato das pes-
soas ou o nivel de toxicidade do material. Entretanto, em termos de preven-
¢do, ndo existem pequenos ou grandes riscos, apenas riscos. Portanto, como
regra, ¢ obrigatério em qualquer ambiente laboral proceder-se a investigagao
dos fatores de risco, tanto para o trabalhador quanto para a organizagio.

[.5.2 Avaliacao de riscos

Pode-se definir a avaliagao de risco como um processo de estimativa, no qual se
busca apurar os riscos existentes no ambiente e decidir se sao tolerdveis ou nao.

Formas de avaliar os riscos

Existem duas modalidades basicas de avaliagio, quando se trata de avaliar ris-

cos, seja para sua eliminacio ou neutralizagao:

a) avaliagao qualitativa (conhecida como preliminar);

b) avaliagao quantitativa, para medir, comparar ¢ estabelecer medidas de eli-
minagio, neutralizagio ou controle dos riscos.

Figura 1.20

Ambientes mal iluminados e
pouco ventilados marcaram o
inicio das atividades industriais.
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Figura 1.21

AvaliacGes de risco
devem ser realizadas.

Figura 1.22

Instrumentos servem
para avaliar riscos.

A forma de avaliagio ambiental mais comum existente é qualitativa, pois se
utiliza apenas da sensibilidade do avaliador para identificar o risco existente no
local de trabalho. Por exemplo, quando ocorre um vazamento em um botijao de
gés, pelo olfato consegue-se identificar o risco.

Na avaliagao quantitativa, existe a necessidade do uso de um método cientifi-
co de um ou vdrios instrumentos ou equipamentos destinados a quantificagao
do risco. Por exemplo, em uma caldeira a vapor, necessita-se de um instrumento,
o mandmetro, para verificar a pressio de operagdo. A falta desse tipo de verifi-
cac¢do acarretaria o risco de explosao no caso de falha das vdlvulas de seguranca.

Mapa de riscos

Um dos recursos mais utilizados para se fazer uma simples avaliagio qualitativa
dos riscos existentes no local de trabalho ¢ o mapa de riscos, que nada mais é do
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que a representagdo gréfica dos riscos por meio de circulos de diferentes cores e
tamanhos, permitindo ficil elaboracio e visualizacio. Deve ser elaborado por
iniciativa da CIPA, conforme previsto na NR 5.

Trata-se de um instrumento participativo, elaborado pelos préprios trabalha-
dores da Cipa em conformidade com as suas sensibilidades. “O mapa de riscos
estd baseado no conceito filoséfico de que quem faz é que conhece o trabalho.”
Serve como um instrumento de levantamento preliminar de riscos, de infor-
magcio para os demais empregados e visitantes e de planejamento para as agoes
preventivas que serdo adotadas pela empresa. Ele deve ser afixado em local
visivel e de transito de pessoas.

O principal objetivo do mapa de riscos ¢ a identificagio prévia dos riscos exis-
tentes nos locais de trabalho aos quais os trabalhadores poderao estar expostos,
além de possibilitar a troca e a divulgacao de informagoes entre os trabalhado-
res, bem como estimular sua participacio nas atividades de prevencao.

Os principais beneficios da adogao do mapa de riscos sio:

* diminuigao das despesas relacionadas com acidentes e doengas, medicagio,
indenizac¢io e substituicao de trabalhadores;

* facilitagio da gestdo de satde e seguranga no trabalho com aumento da segu-
rancga interna e externa;

* identificacdo prévia dos riscos existentes nos locais de trabalho aos quais os
trabalhadores poderio estar expostos;

* conscientizagdo quanto ao uso adequado das medidas e dos equipamentos de
protegao coletiva e individual.

Figura 1.23

Mapa de risco.
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Figura 1.24

O quadro Classificagio dos riscos ambientais relaciona os riscos ambientais,

Como elaborar o mapa
de risco

1. Conheca os setores/se¢oes da empresa: O que é e como é

mapa de riscos.

bem como mostra as cores que podem ser utilizadas para identificd-los no
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Figura 1.25

Classificacao dos riscos ambientais

produzido.
2. Faca um fluxograma desenhando todos os setores da empresa

—~

4

e das etapas de producdo. Nao esqueca de conferir se todos os Riscos
setores estao listados. Fisicos
Simbologia . Risco Quimico Leve . Risco Mecanico Leve Vel'de
das cores
. Risco Quimico Médio . Risco Mecanico Médio
No mapa de risco, os riscos sao g 2 Ruido
representados e indicados por
circulos coloridos de trés
tamanhos diferentes, a saber: . Risco Quimico Elevado . Risco Mecanico Elevado
: : Vibracoes
. Risco Biolégico Leve Risco Ergonémico Leve . Risco Mecanico Leve ¢
. Risco Biolégico Médio Risco Ergonémico Médio . Risco Mecanico Médio
4 =
. R ‘ - . . Radiacdes
Risco Biolégico Elevado Risco Ergonémico Elevado Risco Mecanico Elevado 0 0
__4 4 Ionizantes

3. Liste todas as matérias-primas e os demais insumos
(equipamentos, tipo de alimentacao das maquinas etc.)
envolvidos no processo produtivo.

4. Liste todos os riscos existentes, setor por setor, etapa por
etapa (converse com o trabalhador e veja de quais riscos ele
mais se queixa, assim vocé podera priorizar esse risco para
poder reduzi-lo). Calor

O L\
Vi N

Radiacbes nao
ionizantes

Frio

Pressdes
anormais

Umidade
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Riscos
Quimicos

Vermelho

Poeiras

Fumos

Neévoas

Neblinas

Gases

Vapores

Substancias
compostas
ou produtos
quimicos em
geral

[.5.3 Agoes do PPRA

Riscos
Biologicos

Marrom

Virus

Bactérias

Protozoadrios

Fungos

Parasitas

Bacilos

Riscos
Ergonomicos

Amarelo

Esforco fisico
intenso

Levantamento
e transporte
manual de peso

Exigéncia
de postura
inadequada

Controle rigido
de produtividade

Imposicao de
ritmos excessivos

Trabalho em
turno e noturno

Jornada de
trabalho
prolongada

Monotonia e
repetitividade

Qutras situagdes
de stress fisico e/
ou psiquico

Como jd vimos, a NR 9 estabelece “a obrigatoriedade da elaboragao e imple-
mentagio, por parte de empregadores e institui¢des que admitam trabalhadores
como empregados”, do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, conheci-

do por PPRA, que tem o objetivo de definir o planejamento de a¢oes concretas

destinadas a garantir a integridade fisica e a satide dos trabalhadores nas suas

respectivas dreas de trabalho.

Riscos de Acidentes

Azul

Arranjo fisico inadequado

Mdéquinas e equipamentos sem
protecao

Ferramentas inadequadas ou
defeituosas

lluminagdo inadequada
Eletricidade

Possibilidade de incéndio ou
explosdo

Armazenamento inadequado

Animais pegonhentos

Outras situacoes de risco que
poderdo contribuir para a
ocorréncia de acidentes

7
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Figura 1.26

Trabalhador estd sujeito
a riscos diversos.

As agoes do PPRA devem ser desenvolvidas no 4mbito de cada estabelecimento
da empresa, sob a responsabilidade do empregador, com a participagio dos tra-
balhadores, sendo sua abrangéncia e profundidade dependentes das caracteristi-
cas dos riscos e das necessidades de controle.

O PPRA deveri estar descrito num documento-base contendo, no minimo, a
seguinte estrutura:

a) planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma;
b) estratégia e metodologia de agio;

¢) forma do registro, manutencio e divulgacio dos dados;

d) periodicidade e forma de avaliagdo do desenvolvimento do PPRA.

Deverd ser efetuada, sempre que necessdrio e pelo menos uma vez ao ano, uma
andlise global do PPRA para avaliagio do seu desenvolvimento e realizagio dos
ajustes necessarios e estabelecimento de novas metas e prioridades. O documen-
to-base e suas alteragdes e complementagdes deverio ser apresentados e discuti-
dos na CIPA, quando existente na empresa, de acordo com a NR 5, sendo sua
copia anexada ao livro de atas dessa Comissao.

O Programa de Prevencio de Riscos Ambientais deverd incluir as seguintes etapas:
a) antecipagio e reconhecimentos dos riscos;

b) estabelecimento de prioridades e metas de avaliagio e controle;

©) avaliagdo dos riscos e da exposi¢do dos trabalhadores;

d) implantacdo de medidas de controle e avaliagdo de sua eficdcia;

€) monitoramento da exposi¢ao aos riscos;

f) registro e divulgacio dos dados.

A elaboragao, a implementa¢io, o acompanhamento e a avaliacio do PPRA
poderao ser feitas pelo Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho — SESMT, ou por pessoa ou equipe de pessoas que, a
critério do empregador, sejam capazes de desenvolver o disposto na NR 9.
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|.6 Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
e Equipamentos de Protecao Coletiva (EPC)

No dia a dia das organizagoes, sejam industriais, comerciais, prestadoras de ser-
vigos a terceiros, sejam grandes ou pequenas, nao ¢ raro encontrarem-se situagoes
que expdem o colaborador a riscos diversos. Portanto, ¢ comum ouvirmos falar
que ¢ necessdrio o uso dos equipamentos de prote¢o individual e coletiva. Apesar
disso, os trabalhadores muitas vezes nao querem utilizé-los, ou por nao conhecerem
seus beneficios, ou por acharem que nio sio muito confortéveis. Talvez a melhor
maneira de se lidar com essa questao seja conhecer os EPI/EPC e sua fungao na
salvaguarda da integridade, da satide e da vida de quem trabalha. Vejamos a seguir.

I.6.1 Equipamento de Protecao Coletiva (EPC)

Sdo os recursos, as medidas ou os dispositivos (sinal, imagem, som, equipamen-
tos) destinados a prote¢do de uma ou mais pessoas.

1.6.2 Equipamento de Protecao Individual (EPI)

Como se viu na NR 6, considera-se Equipamento de Protecio Individual, ou
simplesmente EPI, todo dispositivo ou produto de uso individual, utilizado pelo
trabalhador e destinado & protecao de riscos suscetiveis de ameagar a seguranga
e a satide no trabalho.

Entende-se como Equipamento Conjugado de Protecio Individual todo aquele
composto de vérios dispositivos que o fabricante tenha associado contra um
ou mais riscos que possam ocorrer simultaneamente e que sejam suscetiveis de
ameagar a seguranga e a satide no trabalho.

1.6.3 Quando usar os EPIs

Compete ao Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho — SESMT, ouvida a Comissdo Interna de Prevencdo
de Acidentes — CIPA e trabalhadores usudrios, recomendar ao empregador
o EPI adequado ao risco existente em determinada atividade (NR 6 —
Alterada pela Portaria SIT n. 194, de 7 de dezembro de 2010).

Nas empresas desobrigadas de manter o SESMT, essa fun¢io caberd a Co-
missio Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA. Finalmente, nas em-
presas desobrigadas de constituir CIPA, cabe ao funciondrio designado,
mediante orientagdo de profissional tecnicamente habilitado, recomendar o

EPI adequado a protegio do trabalhador.

O equipamento de protecio individual, seja de fabricagao nacional, seja impor-
tado, s6 poderd ser posto a venda ou utilizado com a indicagao do Certificado
de Aprovagio (CA), expedido pelo érgao nacional competente em matéria de
seguranga e saide no trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.
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Figura 1.27

Figura 1.28

1.6.4 Classificagao dos EPIs

A — EPI PARA PROTECAO DA CABECA

A.1 — Capacete de seguranga

Para protegao contra impactos de objetos sobre o crinio; contra choques elétri-
cos; e contra riscos provenientes de fontes geradoras de calor nos trabalhos de
combate a incéndio.

A.2 — Capuz de seguranga

Para prote¢io do crinio e pescogo contra riscos de origem térmica e contra res-
pingos de produtos quimicos.

SHUTTERSTOCK
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B — EPI PARA PROTEGCAO DOS OLHOS E DA FACE

B.1 — Oculos de seguranca

Para protegao dos olhos contra impactos de particulas volantes; contra lumi-
nosidade intensa; contra radiacdo ultravioleta; contra radiacio infravermelha;
contra respingos de produtos quimicos.

B.2 — Protetor facial de seguranga

Para protegdo da face contra impactos de particulas volantes; contra respingos
de produtos quimicos; contra radiagdo infravermelha; para protecao dos olhos
contra luminosidade intensa.

B.3 — Madscara de solda de seguranca

Para protegao dos olhos e face contra impactos de particulas volantes; contra ra-
diacio ultravioleta; contra radiacio infravermelha; contra luminosidade intensa.

C — EPI PARA PROTEGCAO AUDITIVA

Para protegio do sistema auditivo contra niveis de pressio sonora superiores
aqueles estabelecidos na NR 15, anexos I e II. Podem ser de trés tipos, a saber:
a) protetor auditivo circum-auricular;

b) protetor auditivo de inser¢ao; e

©) protetor auditivo semiauricular.

Protetores auditivos tipo concha ou plugs de inser¢iao

© ROB BYRON/SHUTTERSOTCK

© OPERATIVE40I/SHUTTERSTOCK

D — EPI PARA PROTECAO RESPIRATORIA

D.1 — Respirador purificador de ar

Para protecao das vias respiratérias contra:

a) poeiras, névoas, fumos e radionuclideos;

b) vapores orginicos ou gases dcidos em ambientes com concentragio inferior a
50 ppm (partes por milhao); e

©) particulas e gases emanados de produtos quimicos.

© DESIGNS56/

SHUTTERSTOCK
— |

© GEORGE DOLGIKH/

SHUTTERSTOCK

© STILLFX/SHUTTERSTOCK
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D.2 — Respirador de adugao de ar

Para protegao das vias respiratérias em atmosferas com concentragio Imedia-
tamente Perigosa a Vida e 4 Satde e em ambientes confinados. Podem ser de

dois tipos:
a) tipo linha de ar comprimido; e

b) mdscara autébnoma de circuito aberto ou fechado.

© GEORGE EAST/SCIENCE PHOTO LIBRARY

D.3 — Respirador de fuga

Respirador de fuga tipo bocal para protecdo das vias respiratdrias contra
gases e vapores e/ou material particulado em condi¢cGes de escape de

Atmosferas Imediatamente Perigosas a Vida e a Sadde (IPVS) (NR 6).

E — EPI PARA PROTECAO DO TRONCO

E.1 — Vestimentas de seguranca que oferecam prote¢io ao tronco contra riscos
de origem térmica, mecinica, quimica, radioativa e meteoroldgica e umidade

proveniente de operagdes com uso de dgua.

E.2 — Colete a prova de balas de uso permitido para vigilantes que trabalhem
portando arma de fogo, para protecio do tronco contra riscos de origem mecanica.

© JEFF BANKE/SHUTTERSTOCK

© RADIATION PROTECTION DIVISION/
HEALTH PROTECTION AGENCY/SPL

F — EPI PARA PROTEGCAO DOS MEMBROS SUPERIORES

F.1 — Luva de seguranca

Para protegao das maos contra:

a) agentes abrasivos e escoriantes;
b) agentes cortantes e perfurantes;
©) choques elétricos;

d) agentes térmicos;

e) agentes biolégicos;

f) agentes quimicos;

g) vibragoes;

h) radiacoes ionizantes.

F.2 — Creme protetor

Para protegao dos membros superiores contra agentes quimicos. Ou seja, quan-

do aplicados a pele do usudrio, agem como barreira para agentes externos. Sao

enquadrados nos seguintes grupos:

a) Grupo 1 — dgua resistente — nio sao facilmente removiveis com dgua.

b) Grupo 2 — dleo resistente — nio sdo facilmente removiveis na presenca de
dleos ou substincias apolares.

©) Grupo 3 — cremes especiais — com indicagdes e usos definidos e bem espe-
cificados pelo fabricante.

F.3 — Manga de seguranga

Para protecio do braco e do antebraco contra:

a) choques elétricos;

b) agentes abrasivos e escoriantes;

©) agentes cortantes e perfurantes;

d) umidade proveniente de operagoes com uso de dgua;
e) agentes térmicos.

F.4 — Bragadeira de seguranga

Para protecio do antebraco contra agentes cortantes.

F.5 — Dedeira de seguranca

Para protegao dos dedos contra agentes abrasivos e escoriantes.

© DELFIM MARTINS/
PULSAR IMAGENS

© HUGH THRELFALL/
ALAMY
=
’
© ZADIRAKA EVGENII/
SHUTTERSTOCK
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Figura 1.34

G — EPI PARA PROTECAO DOS MEMBROS INFERIORES

G.1 — Calgado de seguranga

Para protegio:

a) contra impactos de quedas de objetos sobre os artelhos;

b) dos pés contra choques elétricos;

©) dos pés contra agentes térmicos;

d) dos pés contra agentes cortantes e escoriantes;

e) dos pés e das pernas contra umidade proveniente de operagdes com uso
de dgua;

f) dos pés e das pernas contra respingos de produtos quimicos.

G.2 — Meia de segurancga
Para prote¢io dos pés contra baixas temperaturas.
G.3 — Perneira de seguranga

Para protecio da perna contra:

a) agentes abrasivos e escoriantes;

b) agentes térmicos;

©) respingos de produtos quimicos;

d) agentes cortantes e perfurantes;

e) umidade proveniente de operagoes com uso de dgua.

G.4 — Calga de seguranga

Para protecio da perna contra:

a) agentes abrasivos e escoriantes;

b) respingos de produtos quimicos;

©) agentes térmicos;

d) umidade proveniente de operagées com uso de dgua.

© STUDIOMODE/ALAMY
SHUTTERSTOCK
© 7505811966/
SHUTTERSTOCK

© MICHELE COZZOLINO/

H — EPI PARA PROTECAO DO CORPO INTEIRO

H.1 — Macacao de seguranga

Para protegao do tronco e dos membros superiores e inferiores contra:
a) chamas;

b) agentes térmicos;

©) respingos de produtos quimicos;

d) umidade proveniente de operagoes com uso de dgua.

H.2 — Conjunto de seguranga

Formado por cal¢a e blusio ou jaqueta ou paletd, para protegio do tronco e
membros superiores e inferiores contra:

a) agentes térmicos;

b) respingos de produtos quimicos;

¢©) umidade proveniente de operagoes com uso de dgua;

d) chamas.
H.3 — Vestimenta de corpo inteiro

Vestimenta de seguranga para prote¢ao de todo o corpo contra:

a) respingos de produtos quimicos;

b) umidade proveniente de operagdes com dgua;

Vestimenta condutiva de seguranga para protecio de todo o corpo contra cho-
ques elétricos.

| — EPI PARA PROTECAO CONTRA QUEDAS COM
DIFERENCA DE NIVEL

I.1 — Dispositivo trava-queda

Para protegdo do usudrio contra quedas em operagdes com movimentagao ver-
tical ou horizontal, quando utilizado com cinturio de seguranga para protegio
contra quedas.

I.2 — Cinturao de seguranga
Para prote¢ao do usudrio contra riscos de queda:

a) em trabalhos em altura;
b) no posicionamento em trabalhos em altura.

© DOUG STELEY A/
ALAMY/OTHER IMAGES
© DU ZUPPANI/
PULSAR IMAGENS
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Figura 1.36

Pericia classifica perigos.

|.7 Servicos perigosos e insalubres

Como jd se viu na subse¢do 1.2 ao tratar da NR 15, sao consideradas operacoes
ou atividades insalubres as que, por sua natureza, condi¢oes ou métodos de ma-
nejo, colocam o trabalhador em risco, afetando de forma nociva sua satde, de
acordo com o tempo e a intensidade de exposi¢ao aos agentes causadores. Pode-
mos citar como exemplos de atividades insalubres a coleta de lixo, 0 manejo de
venenos, o lidar com caddveres, trabalhos em curtumes ou de industrializacio
do couro e muitas outras.

O exercicio de trabalho em condicoes de insalubridade assegura ao trabalhador
a percepgao de adicional de insalubridade, incidente sobre o saldrio minimo da
regido, equivalente a:

a) 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau maximos;

b) 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio;

©) 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo.

No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, serd apenas
considerado o de grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo
vedada a percepgdo cumulativa. (NR 15)

O exercicio de trabalho em condicdes de periculosidade assegura ao
trabalhador a percepc¢do de adicional de 30% (trinta por cento), incidente
sobre o saldrio, sem os acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou
participacdo nos lucros da empresa. (NR 16.2) O empregado poderd optar
pelo adicional de insalubridade que porventura lhe seja devido. (NR [6.2.1)

Cumpre ressaltar que é proibido empregar pessoa menor de idade para executar
servigos perigosos e/ou insalubres.

E facultado as empresas e aos sindicatos das categorias profissionais
interessadas requererem ao Ministério do Trabalho, através das Delegacias
Regionais do Trabalho, a realizagdo de pericia em estabelecimento ou setor
da empresa, com o objetivo de caracterizar e classificar ou determinar
atividade perigosa. (NR 16.3)

© DELFIM MARTINS/PULSAR IMAGENS

|.8 Sistema de gestao da saude e seguranca
ocupacional

Considerando-se a maneira moderna de administrar as organizagoes por siste-
mas de processos, a exemplo do que foi feito pela International Organization
for Standardization (ISO) para a gestao da qualidade e para a gestio ambien-
tal, a British Standards Institution (BSI) publicou sua norma OHSAS 18001,
elaborada para proporcionar, na auséncia de uma norma verdadeiramente inter-
nacional, um documento de referéncia para a implantagdo e implementagao de
sistemas de gestdo da satde e seguranca ocupacional.

A finalidade de se pautar o gerenciamento por um padrio amplamente aceito
¢ garantir o comprometimento da diregdo com uma politica e com objetivos
para a saude e a seguranga ocupacional na organizagao. Além disso, priorizar
a prevencdo sobre a corre¢do; assegurar o entendimento e o atendimento aos
requisitos legais; adotar a gestdo por processos; e promover a melhoria continu-
ada. Assim procedendo, espera-se igualmente colher os beneficios que se sabe
estarem associados & competéncia em gesto, por exemplo:

* melhores solugdes de prevencio de acidentes e doengas ocupacionais;

* melhor imagem publica mediante o comprometimento com a gestao da SST;
* menores custos de Seguro de Acidentes do Trabalho — SAT;

* menores custos de despesas médicas com os colaboradores;

* menores indices de afastamento e absenteismo;

* reducio da responsabilidade civil;

* melhores relacdes com os sindicatos laborais;

* melhores relagées com 6rgaos governamentais.

E muito importante ressaltar, no entanto, que a OHSAS 18001 é apenas uma
norma de gestdo. Portanto, deve ser usada como elemento organizador auxiliar
para o atendimento daquilo que se estabelece nas Normas Regulamentadoras
(NRs) do Ministério do Trabalho e do Emprego (TEM). Assim, mesmo que
venha a obter um certificado de uma das vérias organizacoes certificadoras
existentes, garantindo que o sistema de satde e seguranca ocupacional estd de
acordo com os requisitos exigidos pela norma, a organizagio nio poderd deixar
de atender as NRs e a toda a legislacio vigente no Brasil no que se refere a SST.

CAPITULO |

Associagdo internacional
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