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Na pesquisa empirica, a
postura do pesquisador

é a caracteristica mais
importante. Enquanto na
pesquisa tedrica a solu¢ao
do problema se encontra
nos livros, nos registros ou
nos dogmas, na pesquisa
empirica o pesquisador
devera busca-la na realidade,
no contexto social.

Figura 2.1

Sistematica de articulagcdo
e correlacdo dos
diferentes componentes
curriculares com as
experiéncias praticas,
dentro e fora da escola,
para ratificar e ampliar o
campo de conhecimento.

articulacio e a correlagio dos diferentes componentes curricula-

res com vivéncias cotidianas, experiéncias profissionais e avan-

cos tecnoldgicos permitem reformular e ampliar o campo de
conhecimento. A sistematizagio do conhecimento sobre um objeto de estudo
pertinente a profissio, desenvolvida mediante controle, orienta¢io e avaliagio
docente, proporcionard aos alunos o conhecimento do campo de atuagao profis-
sional, com suas peculiaridades, demandas e desafios.

Dada a importancia da prética na composicio do curriculo da educagio profis-
sional, recomenda-se que o programa do curso contemple o desenvolvimento
de atividades pautadas em estudos de caso, conhecimento de mercado e de em-
presas, pesquisas individuais e em equipe, projetos baseados em situagoes reais
de vida e de trabalho, estdgios e exercicio profissional efetivo. Por isso, o TCC
deverd partir de uma pesquisa empirica que, somada a pesquisa bibliogréfica,
fornecerd o embasamento prdtico e tedrico necessdrio ao desenvolvimento do
trabalho. A pesquisa empirica deverd contemplar uma coleta de dados, que po-
derd ser realizada no local de trabalho, quando for o caso, ou por meio de visitas
técnicas e entrevistas com profissionais de cada drea.

CAPITULO 2

2.1 Processo de desenvolvimento do trabalho

O trabalho podera ser organizado sob duas perspectivas:

Mundo do
trabalho

TCC

Aplicabilidade =
r‘ z

0

@
@J.Q o
s, . o8¢ Q

desenyolviment

Ensino ‘9
técnico

Figura 2.2

A realizacdo do TCC

Quando o que se busca é a desenvolve a capacidade

1 Lelrgpectiva ce resolucao de um problema

salel come identific;aqo no contexto real B
da profissdo a solucdo de problemas

diagndstica e possibilita

extraidos do contexto
profissional.

Quando o que se busca é a
compreensao do problema,
suas causas e consequéncias

O desenvolvimento do TCC deve pautar-se por pressupostos interdisciplinares
e pode exprimir-se por meio de um trabalho escrito, acompanhado ou nao
de projetos (plantas, desenhos, esquemas, layouts etc.) ou produtos (maquetes,
protdtipos etc.). A temdtica a ser abordada deverd estar contida na proposta
curricular da habilitagdo. Para compor o trabalho escrito, poderao ser encar-
tados outros materiais, que entrario como apéndices ou anexos: especificacoes
técnicas, memorial descritivo, memérias de cdlculos, normas técnicas e demais
reflexdes de cardter tedrico e metodoldgico pertinentes ao tema.

Figura 2.3
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Figura 2.4

O TCC contribui
sobremaneira
para a percep¢ao
de significado das
aprendizagens,

na medida em
que evidencia a
aplicabilidade

de conceitos
tratados na escola.

[nteriorizg, sedimenty, Articular

SOLUCIONAR

P r .
Sigirﬁiecgfio Mobilizar

2.2 Processo de desenvolvimento de competéncias

O efetivo desenvolvimento de competéncias prevé o cumprimento de determina-
das etapas. Primeiro, o tema tratado no ambiente escolar é assimilado pelo aluno,
com a perspectiva de ser reproduzido por ele em uma avaliagio futura. Caso o
tema tratado estabeleca uma sintonia com as expectativas do aluno e com a rea-
lidade local e regional, outra etapa é vencida e o aluno percebe o significado da
abordagem e sedimenta o conhecimento. O conhecimento sedimentado poderd,
entdo, ser mobilizado diante de determinadas situagoes-problema, devidamente
articulado com outros saberes julgados necessdrios para compor a base cognitiva,
para permitir que o aluno apresente respostas ou solugoes adequadas e vidveis sob
diferentes pontos de vista, sejam eles técnicos, econdmicos, politicos ou sociais
(ver quadro Competéncias gerais desenvolvidas no TCC).

O conceito de competéncia apresenta a ideia de mobilizagao de conhecimen-
tos e habilidades, articulagio com outros saberes e disposi¢ao para intervir
em uma realidade.

No quadro seguinte, Curso técnico — TCC e estdgio, sio apresentados os aspectos
que caracterizam o desenvolvimento do TCC nos dois tltimos mddulos do curso.

Competeéncias gerais
desenvolvidas no TCC

Competéncias pessoais e atitudinais:
e tomar decisdes com crescentes niveis de autonomia intelectual;
e trabalhar em equipe no desenvolvimento de projetos;

e adotar postura adequada, baseada em principios éticos,
no trato com cliente/comunidade e com outros profissionais
da equipe de trabalho;

e comunicar ideias de maneira clara e objetiva.

Curso técnico — TCC e estagio

Atividades complementares Atividades suplementares

Estagio

* Pesquisa bibliografica A%
supervisionado

(referenciais teoricos, normas técnicas,
especificagdes etc.)

« Desenvolvimento de praticas
(oficinas, laboratérios e salas ambiente)
* Trabalho escrito (obrigatério)

* Apresentacao — Banca de validagao
(opcional para a habilitacao)

obrigatérias opcionais*

s :................’.................:
= s Estagio S
2 s supervisionado :
o Planejamento do TCC : :
= ©®©0000000000000000000000000000000000000° .
8 1 Pesquisa empirica :
= < (entrevistas, visitas técnicas, eventos) Estagio =
& . ] g e et '

* « Pesquisa bibliografica supervisionado .

+ « Escopo do projeto :

E (referenciais teoricos, normas técnicas, .

+ especificacbes etc.) :
o Desenvolvimento do TCC s S
% :..0...O.Q..0...lO.Q..00..00..00...0.......0 :
© « * Pesquisa empirica e
= . : ) . X
a2 + (entrevistas, visitas técnicas, eventos) N

* No curso Técnico em Enfermagem, o estdgio supervisionado € requisito obrigatério para obtencdo do diploma.

O TCC deverd ser realizado nos dois tltimos médulos do curso, para assegurar
o conhecimento profissional e cientifico do tema escolhido. A natureza do tema,
cuja dimensio cognitiva gera questionamentos do tipo “por qué?”, “como?” e
“o que significa?”, determinard quais componentes curriculares da habilitagao
devem constituir a esséncia do trabalho e quais teorias ¢ métodos devem ser
adotados para seu desenvolvimento.

Competéncias cognitivas e laborais:

e analisar uma situagao-problema e sistematizar informacdes
relevantes para sua solucao;

e articular o conhecimento cientifico e tecnoldgico
em uma perspectiva interdisciplinar;

e formular hipdteses e prever resultados;

e identificar solugdes alternativas para diferentes problemas;

* associar conhecimentos e métodos cientificos com a tecnologia
do sistema produtivo e dos servicos;

* agregar valor as atividades desenvolvidas, potencializando
os resultados de maneira inovadora e criativa.

CAPITULO 2

OBSERVACAO

Os componentes
curriculares do

TCC deverao ser
desenvolvidos nos dois
ultimos modulos.
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Figura 2.5 * Contextualizagao

Quando o aluno percebe . a5 ) ) o

a sintonia entre o que e ' . ; O estudo deve basear-se na exploracio de situages reais do contexto profissional.

aprende na escola e a
realidade local ou regional * Gerenciamento e controle
o conhecimento se . . .. i
diment A organizag¢io do desenvolvimento do trabalho em etapas bem definidas é um
sedimenta. . . . . .
instrumento importante, que ajuda a administrar as atividades tanto por parte
do professor quanto dos préprios alunos. O gerenciamento do cumprimento
das etapas e a avaliacio dos resultados permitem que sejam feitas corregoes
durante o andamento do trabalho, assegurando com isso o alcance dos obje-

tivos estabelecidos.

© ARQUIVO ETEC CANDIDO MOTA/DIVULGAGAO CENTRO PAULA SOUZA

Muiltiplos produtos, configurados como “pontos de checagem”, apresentados
nas etapas inicial, intermedidria e final, oferecem ao professor e aos alunos um
panorama real do andamento do trabalho. Um sistema de gerenciamento do
desenvolvimento do trabalho pode ser obtido por meio de instrumentos como
relatérios, portfélios, cronogramas, entrevistas, didrios de bordo, semindrios,
debates, tépicos do trabalho escrito etc.

Figura 2.6

2.3 Caracteristicas fundamentais do TCC O bom andamento do

trabalho requer a criagdo

* Autenticidade e a adoc¢do de um bom

Mltiplos Oportunidade sistema de gerenciamento.
O tema do TCC deve ser extraido do contexto real da 4rea de formacao, produtos de melhoria
para definir as aprendizagens do ambiente académico. O trabalho nio deve continua

se limitar & reprodu¢io de contetidos prontos ou a discussio pautada em

situagdes simuladas.

* Rigor académico

A questio orientadora do trabalho deve ter relagao direta com as competéncias
definidas no Plano de Curso da habilitacio profissional. O trabalho deve tam-
bém se pautar por amplitude e profundidade de conhecimentos especificos de
conceitos centrais previstos no conjunto de bases tecnolégicas da habilitagao.

* Aprendizagem aplicada

A busca de solugdes para um problema extraido do contexto real da categoria
profissional deve articular e integrar novos saberes baseados em conhecimento
ja existente.

* Exploracao ativa

O trabalho deve promover a construgao de habilidades de autogestdo no proces-
so de pesquisa e desenvolvimento das atividades.




